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Hacrosiee Tlosioxenue pazpaboTtaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOM «O06 00pa3oBaHuy B
Poccniickoit Mejepanum» Ne 273-03 o1 29.12.2012 r., YcTaBOM LIKOJIbBI

1. O0ume noJioskenus

.1, Ilkonsnoe  meromuueckoe obOveauuenne (ILIMO)  sBisieTcss  CTPyKTYpPHBIM
MOJpa3JIc/ICHUeM  METOAMYECKOH  ciiykObl  00pa3oBaTEeILHOrO  y4pek/IeHHs,
OOBEMHSIOIIMM  YUUTeNIeH 110 peaMeraM, 00pa3oBaTeNbHbIM O0JACTAM, KJIACCHBIX
PYKOBOJIMUTEJICH.

1.2, ITIMO co3naetest npu HaJMuMKM He MEHEE TpeX y4YHTelsel, NpenojalolnX OJnH
yueOHBIA  npejver  (0OpaszoBaTesbHYIO — 00NACTB);  BO3INABISETCS  yuUTeleM-
MPeAMETHUKOM  (KJIACCHBIM ~ PYKOBOJMTEIEM) BBICIICH HIIH [€pBOH  KaTEeropuu,
HA3HAYACMBIM AUPEKTOPOM LIKOJIB.

I3, HIMO  moryr ObITh  OOUICLIKOJBHBIMM WM, [pU  HEOOXOAMMOCTH,
AUpHepeHInpPOBAHHBIME O CTYTIEHAM 00YYeHHs.

I4. Jlestenpnocts  ILIMO  ocHOBbIBaeTcs  Ha  NEAarorM4YeckoM  aHalluze,
[IPOrHO3HPOBAHMMA W TJIAHKUPOBAHWM BOCIUTATE]bHO-00PA30BATEIILHOIO Mpolecca B
COOTBETCTBMM ¢ THUIOM W BUAOM 00pa3oBaTEJIbHOIO  YYPEKJICHHS M €ro
00paszoBaTesILHON NPOrpaMMOii.

[.5. OcnoBuble HalpaBIeHUs NESITENLHOCTH, Coep)Kanue, GOpMbl U METO/b PaboThl
IIIMO  onpejesisioress ero  wieHaMH B COOTBETCTBHM € LEJISAMH M 3aja4aMu
00pa30BaTENILHOIO YUPEKCHHUSI.

2. llen v 32124 1eATEIBHOCTH

2.1 Hennio pesrenninocty HIMO sBasieTest cosnande yeaoBuii Juisi TBOPYECKOH paboThl
YUHTeJICH  Ha/l  [IOBBILICHHEM  YPOBHsS  MPO(ECCHOHAILHON  KBalM(UKALNK,
FApaHTHPYIOIIKMX KaueCTBEHHOE 00yUeHHEe yqallnxcsl.,

2.2, Hesrenbnocts LHIMO HanpassieHa Ha BBINOJIHEHHE ClieIYIOLMX 3a1au:

- obecriednTh OCBOGHME M HCIIOJL30BaHME HauboJiee paLMOHATBHLIX METOAOB M
[pUEMOB 00YUEHHMS 1 BOCIIUTAHHUS YHAILIUXCSL;

- [OCTOSIHHO  MOBBIIATE  YypPOBeHb  OOLIE/IMJIAKTHYECKOM M METOJMYECKOH
MOATOTOBJICHHOCTH MEAaroroB K OpraHu3aluu M MPOBEACHHIO BOCIHTATEILHO-
oOpasoBaresibHOM paboThI;

- [IPOBOJIMTH OOMEH OINBITOM YCIEIIHOI Me1arornieckoi AesTelIbHOCTH;

- BBIIBJISITL, MPONAraHAMpOBATL ¥ OCYILECTBIATH HOBBIE MOAXOABI K OpraHu3alvu
OOydeHHst 1 BOCHWTAHUs; OOECIeUUBATL [OCTOSHHOE OCBOEHHME COBPEMEHHOI
Mearornieckoi TCOpUN U MPaKkTHKH;




- создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

3. Содержание деятельности.

3.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования

3.2. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов по предметам.

3.3. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.4. Планирование и анализ деятельности.

3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные декадники и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза рабочих программ, методических пособий, технологий и др.

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.12. Участие в аттестации педагогических работников.

3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 
4.2. По результатам полугодия руководитель ШМО сдает отчет по работе своего ШМО заместителю директора по НМР.
4.2. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  Методическом совете.

5. Основные формы работы ШМО

5.1. Коллективные:

- методические семинары

- методические недели

- научно-практические конференции

- педагогические чтения

- методические выставки

- мозговой штурм

- эстафета педагогического мастерства

5.2 Групповые:

- взаимопосещение уроков

- мастер классы

- открытые уроки

- «круглый стол»

- методический диалог

5.3. Индивидуальные

- собеседование

- самоанализ

- консультации

- самообразование

-курсовая переподготовка

- наставничество

6. Критерии оценки ШМО

6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью

6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве

6.3. Положительная динамика качества обучения

6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания

6.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта

7. Документация методического объединения.

Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

3. Положение о методическом объединении.

3. Анализ работы за прошедший год.

4. План работы МО на текущий учебный год с указанием темы методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
5. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

6. Сведения о темах самообразования учителей МО.

7. Перспективный план аттестации учителей МО и график прохождения аттестации учителей МО на текущий год.
8. Перспективный план повышения квалификации учителей МО и график повышения квалификации учителей МО на текущий год.

9. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

10. План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

11. План проведения предметного декадника.

12. ВШК (информационные и аналитические справки, диагностика).

13. Протоколы заседаний МО.

8. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
9. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

10. Контроль деятельности методического объединения.

         Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  УВР и НМР в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

11. Срок действия положения

Срок действия данного положения не ограничен.









