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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сивинская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ 

«Сивинская СОШ») 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 

07.03.2023 № 26-01-06-205 «О реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» в Пермском крае» 

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 
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Цель 
Реализация модели современной школы, соответствующей 

статусу «Школа Минпросвещения России» не ниже высокого 

уровня, обеспечивающей доступность качественного образования 

и равные возможности для всех обучающихся через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды в общеобразовательной 

организации, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1.Определить уровень соответствия образовательной организации 

выраженности критериям и показателям проекта «Школа 

Минпросвещения России» по результатам самодиагностики.  

2.Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды.  

3.Создать условия для развития личностных качеств в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно – нравственных 

ценностей  

4.Обеспечить диверсификацию направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения запросов всех обучающихся.  

5. Создать условия для развития творчества и  

6.Реализовать систему мероприятий для формирования готовности 

к профессиональному самоопределению обучающихся  

7.Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Сумма баллов по результатам самодиагностики составляет не 

менее 193 баллов.  

2. Приведены в нормативное состояние и эффективно реализуются 

локальные нормативные акты по магистральным направлениям и 

ключевым условиям.  

3. Созданы условия для углубленного изучения отдельных 

предметов на уровне основного общего образования.  

4. Не менее 80% обучающихся включено в систему дополнительного 

образования школы.  

5. Созданы условия для организации доступного и качественного 

образования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью.  

6. Не менее 80 % педагогических работников прошли обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, по 

программам повышения квалификации в части обучения детей с 

ОВЗ.  
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7. Достигнуты стабильные положительные результаты 

обучающимися по итогам прохождения государственной итоговой 

аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

8. Расширены возможности для занятий физкультурой и спортом, 

творческого самовыражения обучающихся. 

9. Более 50% учителей прошли диагностику профессиональных 

компетенций, по результатам которой для более 10% учителей 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 

10. Разработана и функционирует система наставничества. 

Сведения о разработчиках Административная команда МБОУ «Сивинская СОШ»: директор, 

заместители директора, советник директора по воспитанию, 

руководители школьных методических объединений. 

Период реализации 1 ноября 2024 года - 30 декабря 2027 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – подготовительный 

(с 01 ноября по 30 декабря 

2024 года) 

Подготовка локальных актов ОО: утверждение программы развития 

МБОУ «Сивинская СОШ»  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: размещение информации на 

официальном сайте МБОУ «Сивинская СОШ», информационных 

стендах школы. 

II этап – реализация  

(1 января 2025 года по 31 

августа 2027 года) 

Основные мероприятия: 

- корректировка и разработка локальных нормативных актов по 

магистральным направлениям и ключевым условиям; 

- разработка и реализация дорожной карты по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, по программам 

повышения квалификации в части обучения детей с ОВЗ; 

- организация работы по диагностированию профессиональных 

компетенций педагогов, выявлению затруднений и разработке 

индивидуальных образовательных маршрутов; 

- разработка и реализация системы наставничества в 

педагогическом коллективе; 

- разработка и реализация дополнительных курсов внеурочной 

деятельности для удовлетворения образовательных потребностей, 

развития талантов, раскрытия творческого потенциала 

обучающихся, создания условий для занятий физкультурой и 

спортом; 

-  совершенствование школьного спортивного клуба, школьного 

музея, школьного театра, открытие школьного медиацентра; 

- организация адресной методической помощи педагогам; 
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- организация индивидуальной работы с обучающимися и их 

родителями/ законными представителями; 

- обновление образовательной среды в школе; 

- административный контроль. 

III этап – обобщающий 

( с 1 сентября 2027 года по 

30 декабря 2027 года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития –бюджетные, 

внебюджетные, средства грантов и иные средства 

 

Контроль реализации 

Управление и контроль реализации программы осуществляет 

директор МБОУ «Сивинская СОШ» на основании ежеквартальных 

отчетов ответственных за направление проекта 

(заместители директора) 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное наименование ОО согласно Уставу: 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Сивинская средняя общеобразовательная школа» 

      (МБОУ «Сивинская СОШ») 

2. Дата создания (основания) ОО – 1844 год 

3. ИНН 5949400869 

4. Учредитель: Сивинский муниципальный округ Пермского края 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

№ 4008 от 03.06.2015  

6. Информация о месте нахождения ОО: 

617240, Пермский край, Сивинский район, с. Сива, ул. Ленина, 57 

7. Контактные телефоны ОО:   

(8-34277) - 2-13-53- Директор           (8-34277) - 2-14-22 - Секретарь 

Адрес электронной почты ОО: sivascool@sosh.permkrai.ru, 

Адрес официального сайта ОО: http://sch.siva-edu.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 
Контингент по уровням образования: 

уровень НОО – 311 обучающихся; 

уровень ООО – 505 обучающихся; 

уровень СОО – 66 обучающихся: 

итого – 882 обучающихся. 

Обучающихся с ОВЗ – 89, инвалидов – 7. 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом МБОУ 

«Сивинская СОШ»» на основе принципов коллегиальности и 

единоначалия.  

К коллегиальным органам управления относятся: Общее собрание 

работников МБОУ «Сивинская СОШ», Педагогический совет. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор.  

Для оказания методической помощи в реализации современных 

образовательных технологий создан методический совет, школьные 

методические объединения.  

В Учреждении действует социально-психологическая служба, 

которая осуществляет диагностику и психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся, в том числе детей с особыми 

образовательными потребностями, организует работу психолого-

педагогического консилиума, психолого-педагогическое 

консультирование педагогов и родителей (законных 

представителей).  

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся осуществляется через родительские комитеты класса, 

школьный Совет родителей.  

Формой ученического самоуправления является Совет 

старшеклассников, в состав которого входят обучающиеся 8-11 

классов.   

 Школа реализует следующие образовательные программы: 

https://sch.siva-edu.ru/
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Федеральная образовательная программа дошкольного образования; 

Федеральная основная образовательная программа начального 

общего образования;  

Федеральная основная образовательная программа основного 

общего образования; 

Федеральная основная образовательная программа среднего общего 

образования. 

Адаптированные основные общеобразовательные программы для 

детей с ОВЗ. 

Обучение ведется на русском языке.  

В процессе обучения педагоги применяют современные 

педагогические технологии: проблемного обучения, 

информационно-коммуникационные, здоровьесберегающие, 

проектно-исследовательской деятельности и др.  

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего, основного общего и среднего образования 

(предметных, метапредметных и личностных) и осуществляется в 

формах, отличных от урочной. Реализуются следующие 

направления: - информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности ( в 

т.ч «Разговоры о важном») -занятия по формированию 

функциональной грамотности обучающихся (читательской, 

математической, естественно-научной, финансовой); занятия, 

направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся (в том числе «Россия – мои горизонты»). 

- занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся (в том числе для 

сопровождения изучения отдельных учебных предметов на 

углубленном уровне, проектно-исследовательской деятельности, 

исторического просвещения); занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии (в том числе организация занятий 

в школьных театрах, школьных музеях, школьных спортивных 

клубах, а также в рамках реализации программы развития 

социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята 

России»); занятия, направленные на удовлетворение социальных 

интересов и потребностей обучающихся. 

В школе функционирует школьный спортивный клуб, школьный 

музей, театральные коллективы. 

Созданы и успешно реализуют программы дополнительного 

образования кадетские и юнармейские классы, классы юных 

инспекторов движения. 

Материально-техническое обеспечение школы позволяет в полной 

мере реализовывать образовательные программы. Образовательный 

процесс в школе обеспечен 35 оборудованными учебными 

кабинетами, оснащенными современной мультимедийной техникой 

В школе есть актовый зал и малый зал искусств, кабинеты для 

коррекционных занятий с детьми ОВЗ, кабинеты психологов, 

логопедов, дефектологов, социальных педагогов.  На первом этаже 

оборудованы столовая и пищеблок, медицинский блок. В отдельном 

корпусе, соединенном с основным зданием теплым переходом, 

оборудовано 2 спортивных зала.  Имеется спортивная площадка с 
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тренажерами, беговой дорожкой. 

В образовательном процессе используются 60 компьютеров, 

соединенных локальной сетью, 35 проекторов, 11 интерактивных 

досок, 32 многофункциональных устройств. Все учебные кабинеты 

оборудованы АРМ учителя. 

Канал подключения к сети Интернет – оптико-волоконный, скорость 

– 100 Мбит/с. Имеется два сервера. 

В рамках проекта «Цифровая образовательная среда» национального 

проекта «Образование» в школу поступило цифровое оборудование: 

30 ученических ноутбуков, 2 учительских ноутбука, 6 ноутбуков для 

административного персонала, 2 смарт-панели. Оборудование 

активно используется в образовательном процессе. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

  Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели 
с понедельника по пятницу  с 07.30 - до 21.00  
суббота , воскресенье -  выходные  
В школе организован двухсменный режим работы. 
Календарный учебный график предусматривает 4 учебных четверти, 
осенние каникулы, зимние каникулы, осенние каникулы, летние 
каникулы и дополнительные каникулы для первоклассников 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Школа полностью укомплектована квалифицированными кадрами в 

соответствии со штатным расписанием.  

Общее количество работников -120, количество педагогических 

работников -70, количество учителей-50; количество специалистов 

(педагоги- психологи -2, учителя-логопеды-3, учителя-дефектологи-2, 

социальные педагоги-2, педагоги-библиотекари-1, тьтор-1), количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды - 16, доля работников с 

высшим образованием – 66%; доля учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию-40%/ 19%; количество учителей,  

молодых специалистов -2) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду.  

Микросреду составляют семьи обучающихся.  Макросреду, или 

макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, 

основанную на интегративной связи образования, науки и социальных 

структур. 

Социальные партнеры школы: 

 ГИБДД - организация совместных профилактических мероприятий по 

вопросам безопасности дорожного движения; поддержка классов юных 

инспекторов движения. 

 КДН и ЗП - выявление семей и детей, находящихся в социально 

опасном положении, профилактика негативных явлений среди 

несовершеннолетних. 

СП Сивинская библиотека им.Ф.Ф. Павленкова - проведение 

библиотечных уроков, мастер- классов, квестов, праздников, 

тематических занятий, организация встреч с интересными людьми.  

МБУ ОДО «Сивинский  Дом творчества» - участие в конкурсах, 

проектах, игровых мероприятиях, школьники вовлечены в кружки и 
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творческие студии. Участие в соревнованиях, турнирах, школьники 

посещают спортивные клубы и секции.  

МБУ ДО «Сивинская ДМШ» и МУ «Сивинский ЦКД» -   Проведение 

праздников, концертов, тематических акций. 

Сивинский краеведческий музей – организация выставок, тематических 

уроков, квестов, музейных уроков, других мероприятий. 

Совет ветеранов и СРО ПКО ВО «Боевое братство» - мероприятия 

патриотической, краеведческой направленности уроки мужества, 

поддержка кадетского, юнармейского движения. 

ГБУЗ «Сивинская ЦРБ» -проведение профилактической работы по 

охране здоровья детей. 

Другие организации и предприятия Сивинского округа- помощь в 

проведении профориентационной работы, профессиональных проб и 

практик, а также оказание спонсорской помощи. 

Учреждения СПО и ВПО Перми и Пермского края – 

профориентационная работа 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Программа развития школы на 2021-2024 годы «Успех начинается здесь 
и сейчас» выполнена на 90% практически по всем направлениям. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

Администрация МБОУ «Сивинская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций 

в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня соответствия критериям проекта.  

Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного процесса в 

общеобразовательной организации – Школе Минпросвещения России.  

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию и 

обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений.  

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих практик системы 

образования Российской Федерации.  

По результатам диагностики определено исходное состояние МБОУ «Сивинская СОШ» как высокий уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (181 балл). 

Таблица. Результаты самодиагностики МБОУ «Сивинская СОШ» на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

№ Магистральное направление/ 

ключевое условие 

Результат 

самодиагностики, балл 

Уровень соответствия 

Модели 

Максимально 

возможные баллы 

Уровень соответствия 

Модели 

1 Знание 41 высокий уровень 52 высокий уровень 

2 Здоровье 21 высокий уровень 24 высокий уровень 

3 Творчество 25 высокий уровень 29 высокий уровень 

4 Воспитание 19 средний уровень 22 высокий уровень 

5 Профориентация 14 высокий уровень 14 высокий уровень 

6 Учитель. Школьная команда 22 средний уровень 31 высокий уровень 

7 Школьный климат 19 высокий уровень 19 высокий уровень 

8 Образовательная среда 20 высокий уровень 21 высокий уровень 

 ИТОГО 181 высокий уровень 212 высокий уровень 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

В МБОУ «Сивинская СОШ» наиболее развиты следующие направления и ключевые условия: «Профориентация» и «Школьный климат». На 

высоком уровне, но не в полном объеме развиты направления «Знание», «Здоровье», «Творчество», «Образовательная среда».   Пристальное 

внимание следует уделить направлениям, которые остались на среднем уровне - «Учитель. Школьная команда», «Воспитание». По результатам 

самообследования были выделены  по разным магистральным направлениям дефициты, которые требуют управленческих решений. 

 

№ Показате

ль 

оцениван

ия 

Значение 

оценивания 

Балльн 
ая 
оценка 

Магистра

льное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 
Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Углублен

ное 

изучение 
отдельны

х 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 
предметов. 

 Организация психолого- педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 
представителями) о необходимости 
углубленного изучения отдельных предметов 
для интеллектуального развития, подготовки к 
продолжению обучения образовательных 
организациях высшего и среднего 
профессионального образования. 



 

 

      Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению запросов 

и ожиданий. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

2 Реализаци

я рабочих 

программ 

курсов 

внеурочно

й 

деятельно

сти, в том 

числе 

курса 

Разговоры 

о важном 

(критичес

кий 

показател

ь) 

Обучающим

ся 

обеспечено 

3‒4 часа 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

деятельность

ю 

1 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Отсутствие 
ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности:  

- взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной 

организации;  

- взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально- производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности;  

- использование сетевых форм реализации 
образовательной деятельности. 



 

3 Наличие 

победител

ей и 

призеров 

этапов 

Всеросси

йской 

олимпиад

ы 

школьник

ов 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

регионально

го этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключите льном этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
4 Программ

но- 

методичес
кое 

обеспечен

ие 

обучения 

и 

воспитани

я по 

федеральн

ым 

адаптиров

анным 

образовате

льным 

программа

м 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

ль ные 

программы 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

н ых программ в 

ОО. 

 Разработатка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение 
административного контроля. 

5 Учебно-

дидакти

ческое 

обеспеч

ение 

обучени

я и 

Обеспечено 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льн ой 

организации 

административн

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Обеспечение приобретения учебников для 
инклюзивного образования. 



 

воспита

ния по 

федеральн

ым 

адаптиров

анным 

образоват

ельным 

программ

ам (в 

соответст

вии с 

рекоме

ндован

ными 

психол

ого-

медико

- 

педагог

ическо

й 

комисс

ией 

вариан

тами 

адапти

рованн

ых 

образоват

ельных 

программ) 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

ой функции 

контроля за 

своевременным 

учебно- 

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 



 

6 Наличие 

специальн

ых 

техническ

их средств 

обучения 

(далее ‒

ТСО) 

индивиду

ального и 

коллектив

ного 

пользован

ия 

оснащены ТСО 
отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

1 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льн ой 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальноо 

и коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования 

с целью выявления потребностей. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

7 Создание 

условий 
для 

профессио

нального 

развития 

и 

совершенс

твования 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогич

еских 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за 

три последних 

года) 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

 Обеспечение административного контроля 

за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

работнико

в в части 

обучения 

и 

воспитани

я 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидн

остью , в 

том числе 

посредств

ам 

организац

ии 

инклюзив

ного 

образован

ия (за три 

последних 

года) 

инвалидно
стью 

части обучения 

и 

воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 
части обучения 

и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 
повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью 
формирования пространства развития 
профессионально-личностных компетенций 
(предметные, методические, информационные, 
цифровые, психолого- педагогические, 
коммуникативные и др.) педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: 

 - создание условий для организации 

неформального образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие, научно- 

исследовательские группы, коллективы и т.д); 

актуализации значимости информального 

образования, самообразования и т.д.);  



 

- профилактика профессионального выгорания, 

готовности каждого педагогического работника 

к продуктивному решению новых 

педагогических задач; 

 - методическое сопровождение педагогических 

работников с выявленными 

профессиональными дефицитами,  

- адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в условиях 

реализации программ инклюзивного 

образования;  

- внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного педагога для 

решения/ преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных проблем; 

 -развитие форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, 

сетевые объединения по разным направлениям 

деятельности, территориальные предметные/ 

межпредме ные объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, межшкольные 

педагогические советы и др.);  

- взаимодействие с «флагманами образования», 

стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью Создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 



 

8 Диверсиф

икация 

деятельно

сти 

школьны

х 

спортивн

ых 

клубов 

(далее 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально- техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

  Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов 
посредством сетевой формы реализации 
программы. 

      Несформированн
ость 
организационно- 
управленческих 
компетенций 
управленческой
команды 

 Обеспечение корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующег

о 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 
физической 

 Обеспечение материально-технической базы для 
организации спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 



 

культурой и 
спортом. 

(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовател

ьной 

организации 

спортивный 

клуб не включен 

в Единый 

Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных 
клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и 
их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов. 

 Организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 
родителями (законными представителями) и 
обучающимися по привлечению к 
посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 

9 Наличие 

победител

ей и 

призеров 

спортивн

ых 

соревнова

ний (в 

том числе 

во 

Всеросси

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательн
ую 
программу. 

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско- взрослой событийной 

общности. 



 

йских 

спортивн

ых 

соревнова

ниях 

школьник

ов 

Президен

тские 

состязани

я и 

Всеросси

йских 

спортивн

ых играх 

школьник

ов 

Президен

тские 

спортивн

ые игры, 

Всеросси

йских 

соревнова

ниях и 

спартакиа

дах 

Специаль

ной 

олимпиад

ы России, 

Всеросси

йских 

соревнова

ниях и 

спартакиа

дах 

Всеросси

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы мотивирования/ 

стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 

материально- 

технической 

базы для 

проведеня 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг 



 

йской 

федераци

и спорта 

лиц с 

интеллект

уальными 

нарушени

ями) 

10 Реализаци

я 

дополните

льных 

общеобраз
овательны

х 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 

3 

направленностя
м 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Творчество
» 

Развитие 
талантов 

Не 

организована 

сетевая 

форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательно

й организации 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению 
внебюджетного финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовате

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной работе 

в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 



 

льной 

организации в 

части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально- 

техническое 

оснащение 

образовательно

й организации 

для реализации 

дополнительног

о образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно- 

технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

 Материально- техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 



 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи 
и 
общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительног

о образования 

по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных возможностей (повышение 

вариативности дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", планирование 



 

мероприятий. 

11 Наличие 
технологи

ческих 

кружков 

на базе 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодей

ствия 

2 
технологических 

кружка 

2 Магистраль
ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льн ых 

программ 

технической и 

естественно- 

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных 
программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся 

по образовательным программам высшего 
образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-научной 
направленностей. 

Не 

организована 

сетевая 

форма 

реализации 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 



 

дополнительны

х 

общеобразовате

льн ых 

программ 

технической и 

естественно- 

научной 

направленностей. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ", 

организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно- 

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и 

естественнонаучной направленностей. 

 Материально- техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности. 

 При планировании реализации программ 
технологического "Кружка НТИ", организация 
образовательной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров 



 

"Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

ни ю 

деятельности 

общеобразовате

льн ой 

организации в 

части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льн 
ой организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной работе 

по вопросам организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

общеобразовате

льн ых 

программ 

технической и 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 



 

естественно- 

научной 
направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителе

й) в обучении 

детей по 

программам 

технологическ

ой 

направленност

и. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно- техническому 

творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 
вовлеченных в проекты Кружкового 
движения. 

Не 

разработана 

программа 

технологическ

ого кружка. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного образования. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 
Не определен 
формат 

организации 

кружка 

технической 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 



 

направленности 

на базе 

образовательно

й организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образователь

ной 

организации 

кадровыми и 

материальн

о- 

технически

ми 

ресурсами. 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет 
и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально- техническими 

ресурсами. 

12 Функцион

ирование 

школьных 

творчески

х 

объединен

ий 

(школьны

й театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкаль

ный 

коллектив

, 

школьный 

медиацент

3‒4 
объединения 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Шко

льны

е 

твор

ческ

ие 

объе

дине

ния 

Несбалансирован

ность системы 

внеурочной 

деятельности 

 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 

Не созданы 

условия для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований: 
ресурсных условий и материально-
технических условий для организации 
школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); интересов, склонностей, 
образовательных потребностей обучающихся 
в функционировании школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания техносферы школы, 
материально- технического обновления 



 

р 

(телевиде

ние, 

газета, 

журнал) и 

др.)(крити

ческий 
показатель) 

образовательной среды посредством 
рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений; 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для 

занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирования/стимулир 

ования организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 



 

13 Взаимодейс

твие 

образовате

льной 

организаци
и и 

родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляетс

я с 

использование

м 

регламентирова
нн ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистраль

ное 

направление 
«Воспитани
е» 

Организац
ия 
воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями. 

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для 

достижения большей 
открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации 

работы с родительским сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

14 Реализация 
программ 
краеведен

ия и 

школьног

о туризма 

Реализуетс

я 1 

программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац
ия 
воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование 

материально- технического оснащения, 

необходимого для 
реализации программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не 

разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

 Интеграция туристско- краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туризма. 



 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

Принятие мер по привлечению и обучающихся 

к поисковой и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и 

школьного туризма:  

-реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму;  

- организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и школьному 

туризму; 

 - организация сетевого взаимодействия с 

организациями-мотивации  партнерами, 

курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 
 

15 Охват 

учителей 

диагности

кой 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

(федераль

ной, 

региональ

ной, 

самодиагн
остикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ны х 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методи

ческое 

сопрово

ждение 

педагог

ических 

кадров. 

Система 

наставн

ичества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

). 

 Проведение разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами по порядку формам 
диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-

201. 

 Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 



 

 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 
компетенций. 

16 Доля 

учителей, 

для 

которых 

по 

результат

ам 

диагности

ки 

разработа

ны 

индивидуа

льные 

образоват

ельные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методи

ческое 

сопрово

ждение 

педагог

ических 

кадров. 

Система 

наставн

ичества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических 
работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в  формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 



 

 Проведение разъяснительных мероприятий по 
формированию у педагога понимания своих 

образовательно- профессиональных дефицитов 

и потребностей.  

 Проведение анализа результатов диагностик 
профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого- педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их 

профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 
17 Доля 

педагогиче
ских 
работник

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 



 

ов, 

прошедш

их 

обучение 

по 

программ

ам 

повышен

ия 

квалифик

ации по 

инструме

нтам 

ЦОС, 

разме

щенны

мв 

Федер

альном 

реестр

е 

дополн

ительн

ых 

профес

сионал

ьных 

програ

мм 

педаго

гическ

ого 

образован

ия (за три 

последних 

года) 

команда» обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно- 

разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа /самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в части использования 

инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана 
повышение квалификации педагогических 
работников по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 



 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
18 Доля 

педагогич

еских 

работнико

в и 

управлен

ческих 

кадров, 

прошед

ших 

обучение 

по 

програм

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение 
квалификации педагогических работников в 
рамках по программам повышения квалификации 
в сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения педагогических 



 

мам 

повышен

ия 

квалифи

кации в 

сфере 

воспитан

ия (за 

три 

последних 

года) 

года). работников по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре. 

19 Участие 
педагогов 

в 

конкурсно

м 

движении 

Участие на 
региональн

ом уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийс

ком уровне. 

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном движении. 

 Включение в план методической работы 
актуальных направлений (госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

и распространению передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и 

их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 



 

 Привлечение педагогических работников к 
участию в мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер- 

классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и победы 

в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 
конкурсу. 

 
20 Наличие 

среди 

педагогов 

победител

ей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

на 

регионально

м уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не 

формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 
управленческих практик. 

 
 

  

 



4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

 

№ Магистральное 

направление/ 

ключевое условие 

Результат 

самодиагностики, 

балл 

Уровень 

соответствия 

Модели 

Планируемые 

результаты 

баллы 

Уровень 

соответствия 

Модели 

1 Знание 41 высокий 

уровень 

52 высокий 

уровень 

2 Здоровье 21 высокий 

уровень 

24 высокий 

уровень 

3 Творчество 25 высокий 

уровень 

29 высокий 

уровень 

4 Воспитание 19 средний 

уровень 

22 высокий 

уровень 

5 Профориентация 14 высокий 

уровень 

14 высокий 

уровень 

6 Учитель. Школьная 

команда 

22 средний 

уровень 

31 высокий 

уровень 

7 Школьный климат 19 высокий 

уровень 

19 высокий 

уровень 

8 Образовательная 

среда 

20 высокий 

уровень 

21 высокий 

уровень 

 ИТОГО 181 высокий 

уровень 

212 высокий 

уровень 
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