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00 o uunannnom caiire MBOY «Cusunckas COILL»

I. O6uuie nmosokenus

L1 Tonoxenne 00  opuumansiom  caiire 00pa3oBaTebHON  Opranuzauuu  (najiee —
[lonozxenne) paspaboTano B cOOTBETCTBHU ¢ dejiepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 No
273-03 "O06 obpazosanun B Poccuiickoii Begepauun”, TlpaBunamu pasmenienus Ha
ouIanLHOM  cailTe  00pa3oBaTe/IbHOI opraHuszauuu B MHPOPMALMOHHO-
TCJICKOMMYHHKAMOHHOR — cetn "Murepuer" wu  o6HOBIeHMS uHGopmaunn 06
00pasoBaTE/ALHON OPraHN3aAUNH. YTBEPIICHHBIMU T0CTAHOBIICHHEM [TpaBurenncrea PO
or 10.07.2013 No 582, mpukasom PocoGpuamsopom ot 29.05.2014 Ne785 «OG6
YTBEpCICHHH TpedoBaHHR K CTpYKTYpe opuunaibHoro caiita QO B MH(OOPMALMOHHO —
TCIeROMMy HIKRAuonHon - cetn «Murepuer» u (popmaTy MpeACTABICHHUS Ha  HeMm
nHopmaiHm»,

1.2, Ionoxenne onpeaenser 3agauu, Tpebosanus K opuimaasHoMy cality 06pasoBaTe/bHOI
oprafusanim (utee — Cair), nopsytok  GyHkunonnposanust Caiita 00paszoBaTe/IbHOIM
opranusattm (anee - 00).,

1.3. dyukumonnposanne  Caiita PCITIAMCHTHPYETCs  ICHCTBYIOWIMM  3aKOHOAATEALCTBOM.
yerasosm OO, mactosiumm Tonoxkennen. npukasom pykosomuress OO.

.4, OcnosHbie HORsTHS. nenonb3yemsle B [onokennn:

Caitm — vdopyaunonnstii web-pecype. umelonmii ueTko OMPEC/ICHHY 3aKOHYCHHYIO
CMbICJIOBYIO HATPY3KY. '

Web-pecype - 510 coBokynHocTs MHPOPMALIMH (KOHTCHTA) M MPOrpPaMMHLIX CPEJICTB B
Mirreprer, npennasiadueHuple U1 OnpeicieHHbIX Lefieii.

Paspacomuur Caitmia — GU3MUECKOE JTHLO WK rpyiita (GU3HYECKHX Jinll, co3gasumnx Cait
HTOAZCPIRIBAIONIX el paboTOCNOCO0HOCTh U CONPOBOKACHHUE.

1.5, Hudopnyaunontinie pecypest Calita (GOPMHPYIOTCS KaK OTpakeHe PA3THUYHBIN ACEKTOR
AaesresibHoct OO0,

1.6. Calft coaepskut vaTepuaibl, He NPOTHBOPCHALLME  3aKOHOAATE/ILCTBY  Poccuiickoli
degepanmm,

L7 Ipun pasmentenny  unpopmann  Ha opuUMaAILHOM  callTe M ee  OOHOBJICHUM
obecrieunsaetes cobionerne TpeGoBaliiii 3aK0HOAATEILCTBA POCCHITCKOI denepaumu o
HCPCOHAJNLHBIX JIQHIIBIX.

1.8, Mudopmauns. npescrasnennas na Caiire, spisercs OTKPBITOH 1 OOLIETOCTYITHOI, €C/u
HHOC HC ONPE/IC/ICHO CITCHMAILHBIMM AOKYMEHTAMH.

1.9, IlpaBa na see nugopMaluonHsie Matephael, pasmeweHubie Ha Caifre, npuHamieKar
OO, KpOME ClyHaes. OroBOPEHHBIN B COMALLICHISIX ¢ aBTopaMu pador.

L.10. Kouuennust 1 crpyrrypa Caiira 00CYIKNAETCsl BCeMM yJaCTHUKAMH o0paszoBaTeaLHOro
fpoLieced na sacejimsx opranos camoypasienus QO.



1.11.  Структура Сайта, состав рабочей группы – разработчиков Сайта, план работы по разработке и функционированию Сайта, периодичность обновления Сайта, формы и сроки предоставления отчета о функционировании Сайта   утверждаются руководителем ОО.

1.12. Общая координация работ по разработке и развитию Сайта возла​гается на учителя, назначенного руководителем ОО. 

1.13 Ответственность за содержание информации, представленной на Сайте, несет руководитель ОО.

2. Задачи Сайта

2.1. Сайт является официальным представительством ОО в сети Интернет
2.2. Создание и функционирование Сайта направлены на решение следующих задач: 

· оперативного, объективного и доступного информирования общественности о деятельности ОО;
· формирование целостного позитивного имиджа  ОО;

· совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в организации;

· создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров ОО;

· осуществление обмена педагогическим  опытом; 

· стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся (воспитанников).

3. Структура Сайта

3.1.  Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений ОО, ее преподавателей, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц.

3.2.  Основными информационно-ресурсными компонентами сайта 

являются:

а) информация:

· о дате создания образовательной организации, об учредителе, о месте нахождения образовательной организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

· об уровне образования;

· о формах обучения;

· о нормативном сроке обучения;

· о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы;

· об описании образовательной программы с приложением ее копии;

· об учебном плане с приложением его копии;

· об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий;

· о календарном учебном графике с приложением его копии;

· о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;

· о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

· о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· о языках, на которых осуществляется образование (обучение);

· о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий;

· о руководителе образовательной организации, его заместителях, в том числе:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

· должность руководителя, его заместителей;

· контактные телефоны;

· адрес электронной почты;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

· занимаемая должность (должности);

· преподаваемые дисциплины;

· ученая степень (при наличии);

· ученое звание (при наличии);

· наименование направления подготовки и (или) специальности;

· данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

· общий стаж работы;

· стаж работы по специальности;

· о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся:

· о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;

· об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

· о трудоустройстве выпускников;

б) копии:

· устава образовательной организации;

· лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

· локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

в) отчет о результатах самообследования;

г) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

е) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. Школьный сайт может содержать:
· Материалы о событиях текущей жизни образовательной организации (деятельность детских объединений, праздники, конференции, конкурсы, выставки и т.д.).

· Материалы о действующих направлениях в работе школы (школьный музей, участие в проектах, и.т.д.).

· Материалы передового педагогического опыта.

· Творческие работы учащихся.

· Материалы, размещенные учителями по своему предмету.
· Элементы дистанционный поддержки обучения 

· Специальный раздел для выпускников и т.д.
3.4. На Сайте не допускается размещение противоправной информации, и информации, не имеющей отношения к деятельности ОО и образованию. А также при наличии расхождений между одними и теми же сведениями в разных разделах сайта и элементах его оформления.

 3.5. Информация, размещаемая на сайте, не должна:
· нарушать авторское право;
· содержать ненормативную лексику;
· унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;
· содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;
· содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;
· содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;
· противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.
3.6. Размещение информации рекламно-коммерческого характера  допускается только по согласованию с директором школы. Условия размещения такой информации регламентируются специальными договорами.

3.7. Пользователю официального сайта предоставляется наглядная информация о структуре официального сайта, включающая в себя ссылку на официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации в сети "Интернет".

3.8. Информация размещается на сайте в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре официального сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

3.9. При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

 

4. Организация разработки, наполнения и функционирования Сайта

4.1. Для обеспечения наполнения официального Сайта образовательного учреждения назначается Администратор Сайта.

4.2.  Администратор Сайта ОУ – сотрудник ОУ, уполномоченный приказом Директора на администрирование Сайта ОУ.
4.3.  Администратор сайта имеет следующие полномочия:

· Создавать, удалять и редактировать информационное наполнение сайта ОУ;
· Модерировать сообщения на форуме и в блогах Сайта ОУ

· Создавать, удалять, редактировать учетные записи пользователей сайта ОУ.

4.4. Администратор Сайта осуществляет консультирование сотрудников ОУ, заинтересованных в размещении информации на Сайте, по реализации технических решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением соответствующего раздела (подраздела).

4.5. Информация, предназначенная для размещения на Сайте, утверждается Администратором  Сайта и (или) руководителем ОУ. 

4.6. Текущие изменения структуры Сайта осуществляет Администратор. 

4.7. Администратор Сайта имеет право:

· вносить предложения администрации ОУ по информационному наполнению Сайта по соответствующим разделам (подразделам);

· запрашивать информацию, необходимую для размещения на Сайте у администрации образовательного учреждения.
4.8. Информационное наполнение Сайта осуществляется совместными усилиями администратора сайта, членов администрации, методических объединений.
4.9. По каждому разделу Сайта приказом по школе определяются лица, ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации. Перечень обязательно предоставляемой информации и возникающих в связи с этим сфер ответственности утверждается руководителем образовательного учреждения.
4.10. Информация, готовая для размещения на сайте, предоставляется в электронном виде администратору, который оперативно обеспечивает ее размещение и своевременное обновление.
4.11. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой, непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте возлагается на администратора Сайта.
4.12. Периодичность заполнения Сайта проводится не реже одного раза в  неделю. 
5.  Технические условия

5.1. Технологические и программные средства обеспечения пользования официальным Сайтом в сети Интернет должны обеспечивать доступ пользователей для ознакомления с информацией, размещенной на Сайте, на основе общедоступного программного обеспечения.

5.2. Для просмотра Сайта не должна предусматриваться установка на компьютере  пользователей специально созданных с этой целью технологических и программных средств.

5.3. Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре Сайта.
5.4. Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официального сайта, должны обеспечивать:
а) доступ к размещенной на официальном сайте информации без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства пользователя информации требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя информации платы;

б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также иных неправомерных действий в отношении нее;

в) возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление;

г) защиту от копирования авторских материалов.

6. Ответственность и контроль
6.1 Ответственность за содержание и достоверность размещаемой на Сайте информации несет руководитель ОО. 

6.2 Непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте, обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта, который назначается руководителем ОО и ему же подчиняется.

6.3 Контроль за функционированием Сайта и размещенной на нем информацией осуществляет руководитель ОО.
7. Финансирование, материально-техническое обеспечение

7.1.Финансирование создания и поддержки школьного сайта осуществляется за счет средств образовательной организации, привлечения внебюджетных источников.

7.2. Руководитель ОО может устанавливать доплату за администрирование школьного сайта из ФОТ.
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